201885
Hétszinvirag Ovoda
5476 Szelevény, Kossuth Gt 8

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201885
Intézmény neve: Hétszinvirag Ovoda
Székhely cime: 5476 Szelevény, Kossuth ut 8

Székhelyének megyéje:  Jasz-Nagykun-Szolnok
Intézményvezetd neve:  Fehér Eva Irén

Telefonszama: 0656 329025

E-mail cime: szelevenyovoda2012@freemail.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 10. 18.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Szelevény Kozségi Onkormanyzat
Fenntarto cime: 5476 Szelevény, Kossuth L. ut 4.
Fenntartd tipusa: kdzségi 6nkormanyzat

Képviseld neve: Kerekesné dr. Hollé Helga
Telefonszama: 56/329001

E-mail cime: szeleveny@szeleveny.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Hétszinvirag Ovoda (5476 Szelevény, Kossuth Gt 8)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan
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Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat

2021-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raadébadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizési
oztatot (&lt. [iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd

ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0

gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)

ziumb évfolyaméan pedag




an) kdzismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor 6gusi, 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, utaz6 aalatti| %-a a
gyakor szakird kondu kozotti | feletti
lati, nyu ktori
szakird oktatas haloza
nyl t,
oktatas kiegés
osszes | ebbél targyat targyat ngrlfwc;e
en | kifuté tiséai
szakko Isegl
zépisk nyelyo
ola/ kt@tas
. és
tek(j:]q' kiegés
ket zité
6ves nemze
. . tiségi
ergeitrt:e évodqi
felkész ne\gele
it6 évf. feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Részmunkaid
6s
ebbdl né
Oraado, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizasi
szerzédés
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
(s02+s04+s06
)
F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
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2021-es statisztikai adatok alapjan
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Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |1 1 0 0 1 1 0 0
Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 1 1 0 0 1 1 0 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans

Pedagogiai asszisztens

Gydgypedagogiai asszisztens
Kdényvtaros
Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadidg-szervez6
Pszichopedagdgus
Miszaki vezetd
Jelmez és viselet-téros
Apold
Hangszerkarbantartd
Uszémester
Rendszergazda
Pedagogiai feliigyelé

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelés

Szocialis munkas
Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201885

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Hétszinvirag Ovoda
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201885&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
A Nkt. 49. § (1) alapjan az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A helyi 6nkorményzat az 6vodai beiratkozas
idejérdl, az err6l val6 dontés és a jogorvoslat hataridejérél kozleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé a helyben szokasos médon,
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201885
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201885&th=001

beiratkozas els6 hatarnapjat megel6z6en legalabb 30 nappal.

A fenntart6 altal meghatarozott idépontot, mely a kdvetkez6 nevelési évre vonatkozik, legalabb 30 nappal a jelentkezés elétt
nyilvanossagra hozzuk. A jelentkezés a sziil§ és lehet6ség szerint a gyermek személyes megjelenésével torténik. A jelentkezés,
beiratkozas napjan lehetéséget biztositunk az dvodai élet megtekintésére. Az 6vodai felvételrdl a torvényi el§irdsoknak
megfelel6en az intézmény vezet6je dont. Tuljelentkezés esetén is az dvodavezetd dont. Az intézmény vezetdje a felvételrol,
vagy elutasitasrol a szul6t 30 munkanapon belil irasban értesiti.

A sziil§ az 6vodai nevelésben valo részvételre, jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét, koteles beiratni a helyi nkormanyzat
altal kdzzétett kdzleményben meghatarozott idépontban.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven belil betolti, feltéve, hogy minden a
telepiilésen é18 harom éves és annal idésebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesitett és még van ires 6vodai féréhely.

A jelentkezbk felvétele, fogadasa a nevelési évben — amennyiben a fér6helyek alakulasa lehet6vé teszi — folyamatosan torténik.
Az 6voda biztositja felvételét, vagy atvételét annak a gyermeknek, aki koteles 6vodaba jarni, ha lakéhelye, ennek hidnyaban
tartézkodasi helye a telepiilésen talalhato.

A hatarozat ellen fellebbezéssel lehet éIni, amelyet Szelevény Kozség Jegyz8jének kell cimezni, de az évodavezeténél kell
benyujtani.

Az Nkt. 8. § (1) bekezdése alapjan az 6voda a gyermek 3 éves koratol a tankdtelezettség végéig neveld intézmény. A gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy 6raban
6vodai foglalkozason vesz részt.

A beiratkozasra meghatarozott idg:

A 20/2013. (VI11.31.) szamG EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése hatdrozza meg az 6vodai beiratkozas id6pontjat, amely szerint
erre a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kerlil sor. Az Nkt. 83. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a fenntarté meghatérozza
az indithat6 6vodai csoportok létszamat.

A fenntarté az dvodai beiratkozas idejérdl kdzleményt, vagy hirdetményt tesz kézzé a helyben szokdsos modon, a beiratkozas
elsd hatarnapjat megel6zéen legalabb 30 nappal. Jelentkezési lapot kell kitolteni a sziil6knek.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
1 vegyes csoport, 25 6

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az Gvodai ellatas ingyenes, téritési dij —fizetési kotelezettség a szllét csak a gyermekétkeztetés igénybe vételekor terheli,
amennyiben nem felelnek meg az alabb felsoroltakbol egyik kritériumnak sem:

Az ingyenes 6vodai gyermekétkeztetésre vonatkozé jogszabaly:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény 151.8 (5)bek. 2015. szeptember 1-jét6l
hatalyos modositasa.

*A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésikhdz felhasznéalhaté bizonyitékokrdl sz6l6 328/2011.(X11.29.) Korm.rendelet

Gyermekeink az dvodaban ingyenes étkezésre az alabbi feltételek meglétekor jogosultak:

«hh rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek

«fart6san betegek, vagy fogyatékossaggal él6k

«@¥0k az egészséges gyermekek, akiknek a csaladban nevelked6 testvére — fliggetleniil az életkoratdl — tartésan beteg vagy
fogyatékos

«8kiknek a csaladjaban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek

fkiknek a nevelésbe vételét a gydmhat6sag elrendelte

<Bkiknek a csaladjaban az egy fére juto havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdij-jarulékkal csékkentett, azaz netté dsszegének 130%-4at

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nem tortént ilyen jellegl értékelés.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
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megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az 6voda 5 napos (hétfé — péntek) munkarenddel Gizemel.

Nyitva tartas: 7.00 — 16.00 oraig

A nyitva tartas teljes id6tartama alatt a gyermekekkel 6vodapedagdgusok foglalkoznak.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:
Rendezvényterv

Unnep, rendezvény megnevezése, az lnnepség(iinnep),rendezvény megtartdsanak id6pontja, a szervezésért
felel6spedagogus(ok)

Szireti felvonulds - Szeptember 24.

Egészségnapok - November Ovoda dolgozoi

Mikulasvaras, 6vodai szint(i Mikulas Gnnepség - December 06. Veres Noéra

Karéacsonyi tinnepség, idések Karacsonya - Mivelédési haz, SzelevényFl December, Veres Nora, Fehér Eva
FarsanglZ Februar Eehér Eva, Veres Nora

Nemzeti Unnep - (marcius 15.)Marcius 14.Meres Néra

IskolanyitogatoMarcius Fehér Eva

Kistérségi sportnap- MarciusEehér Eva, Veres Nora

Kistérségi kornyezeti vetélkeds - MajusEehér Eva

Falunap - majus Fehér Eva, Veres Nora

Egészséghétt] Aprilis kozepeaz 6voda dolgozoi

Ovodaskoruak beiratasa - Majus elejeFehér Eva

Anyék napja - M4jus eleje Veres Nora

Kozos kirandulas a sziilékkel(} Majus Fehér Eva, Veres Nora

Evzaro, ballagasi iinnepél - Majus végeEehér Eva, Veres Nora

Gyermeknap, méajus vége Ovoda dolgozéi

Sziiletésnapok - folyamatosWeres Ndra

Jeles napok
-Allatok vilagnapja
-Marton nap
-Borbéla nap
-Ouca napja
-Bdvent

-Miz vilagnapja
-Husveét

-Plinkdsd

-EBld napja
-Madarak és fak napja

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Vezet6i tanfeliigyeleti ellenérzés - Ertékelése 2018. oktober 17.

Kompetenciak értékelése - Indikatorok értékelése
1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked® terlletek:

- Vezet6i elkdtelezettség, operativ és stratégiai vezetés megvaldsitasa. Az intézmény lehet8ségeinek kihasznalasa,
néphagyomany apolasa a helyi sajatossagokhoz igazodva.

Fejleszthetd teriletek:



- A gyermeki értékelési rendszer, a fejlédést nyomon kdvetd dokumentumok teljes koér(i kidolgozasa, a meglévd rendszer
frissitése, bévitése. A tehetséggondozas helyi lehet6ségeinek szamba vétele, gyakorlati megvalositas kidolgozasa.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked® teriiletek:

- A véltozasok folyamatos nyomon kovetése, kozvetitése. A vezet8i palyazataban realisan megfogalmazott célok évenkénti
lebontésa tudatos, tervszeri vezet6i munkat tukroz.

Fejleszthetd terlletek.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked® teriiletek:

- Onfejlesztési igénye folyamatos. Onértékelés redlis, demokratikus alapra helyezett vezetési stilus, a nevel6testiilet tagjainak
személyiségéhez igazitott motivacio, irdnyitas jellemzi.

Fejleszthetd terlletek.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked®6 teriletek:

Fejleszthet§ teriiletek:

- A belsd ellen6rzés atgondolasa, kidolgozasa, dokumentalasi rendjének rogzitése. A szervezeti kultira tovabbi formalasa, a
gyermeki és az intézményi érdekek tovabbi kdzvetitése az dvoda dolgozoi felé.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked® teriiletek:

- Az intézményt érintd jogi szabalyozok valtozéasa az intézmény dokumentumaiban folyamatosan nyomon kovethet6, A
dokumentumok, szabalyzatok egymasra épul6ek, koherensek. A partnerek tajékoztatasa folyamatosan megvalosul.

Fejleszthet§ teriiletek:

Intézményi tanfelligyeleti ellenérzés eredményei 2018. november 13.:
1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:



- A bels6 ellen6rzések megallapitasainak figyelembe vétele a dokumentumok frissitésénél, illetve a hozza kapcsolodo
dokumentumrendszer kidolgozasa. A fenntartéval a jogszabalyban meghatarozott médon a szabalyoz6 és egyéb sziikséges
dokumentumok elfogadtatasa (szabalyzatok jovahagyasa, csoportok inditasa, beszdmolok elfogadasa stb.), ennek dokumentalasa
(fenntartdi hatérozatok nyilvantartasa).

Kiemelked® terlletek:

- Az intézmény hatranykompenzacios szemlélete, az esélyegyenléség megteremtésére iranyuld tevékenysége tudatos,
kiemelked6. A helyi adottsdgokhoz igazodd hagyomanyd&rz6 tevékenység megvaldsitadsa példa értékd.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked6 teruletek:

- A hagyomanyapolas az intézményen belil illetve a hagyomanyok kdzvetitése a kiils6 partnerek felé (fenntart6, sziilék) nagyon
hatékony. A sziil6kkel kialakitott kapcsolatrendszer kiemelkedd az intézményben.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked®6 teriletek:

- Az eredmények szoros 6sszhangja a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célkit(izéseivel, varhaté fejlédési mutatoival, a
csoportnapldk nevelési terveivel, értékelésével.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

- Az 6vodapedagogusok ellendrzési - értékelési rendszerének irasbeli dokumentalasa

Kiemelked® terlletek:

- Jol kialakitott az intézmény belsé kapcsolatrendszere, amely tartalmazza a bels6 szakemberekkel (6vodapedagogus,
gyogypedagdgus, fejleszté pedagogus) vald egyuttm(ikddést, szakmai egyeztetést a gyermekek fejlesztése érdekében.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Kiemelked®6 teriletek:



- Szoros és személyes partnerkapcsolatok &poldsa. Kiemelked8en miikddik az intézményben az 6voda - csalad
kapcsolatrendszere, a hatranykompenzaciora valo térekvés, az esélyegyenlség biztositasa.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriletek:

- A pedagdgiai program megvalésitdsahoz, az intézmény biztonsagos miikddéséhez sziikséges infrastruktira esetleges
hianyanak, fejlesztésének a fenntartd felé torténd jelzésére nyomon kovethetd, irasbeli dokumentacios rendszer kialakitasa.

Kiemelked® terlletek:

- A szabalyoz6 dokumentumok, a vezet6 altal elkészitett szabalyzatok, egyéb dokumentumok szakmai tudatossaga.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:
- Kiemelten kezelik a Pedag6giai Program specifikumait, helyi sajatossagait, az intézmény hagyomanyait.

Utolsé frissités: 2022. 10. 18.
6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 0 / kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / §sszevont
osztaly, vegyes életkord évodai csoport: 1

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201885-0
szabdlyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201885-0
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201885-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2022. november 30.



