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Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-óvodai nevelés

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - Hétszínvirág Óvoda (5476 Szelevény, Kossuth út 8)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

 

4. Intézmény statisztikai adatai 

 

Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapján
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Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2021-es statisztikai adatok alapján

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében

pedagógus, oktató
munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 1 23 13 1 0 2 2 0 0 1 1,00 2 2

Általános iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakképző iskola
(kifutó
szakközépiskola)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Technikum,
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

1 23 13 1 0 2 2 0 0 1 1,00 2 2

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán,
technikum 9-13. évfolyamán,

szakképző iskola 9-11.
évfolyamán

Technikum,
szakgimnáziu
m, szakképző

iskola
szakképző

évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő
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Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben alkalmazott pedagógusok

számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2021-es statisztikai adatok alapján

an) közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

ógusi,
utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás

és
kiegés

zítő
nemze
tiségi

óvodai
nevelé

s
feladat

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti

összes
en

ebből
kifutó
szakkö
zépisk

ola/
techni
kum
két

éves
érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

ebből nő 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Részmunkaid
ős

0

ebből nő 0

Óraadó,
megbízási
szerződés

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

ebből nő 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

Intéz
mény
vezet

ő

Intéz
mény
vezet

ő-
helyet

tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő-
helyet

tes,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő-
helyet

tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s 
ké

pe
sí

té
s

Középiskolai
tanár

Általános
iskolai tanár

Tanító

Tanító,
speciális
képesítéssel

Gyógypedag
ógus,
konduktor

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Szakoktató
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Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók

létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2021-es statisztikai adatok alapján

 

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201885

 

Az intézmény feladatellátási helyeinek kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 
 

001 - Hétszínvirág Óvoda

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201885&th=001

 

5. Általános adatok 
 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

A Nkt. 49. § (1) alapján az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik. A helyi  önkormányzat az óvodai beiratkozás

idejéről, az erről való döntés és a jogorvoslat határidejéről közleményt vagy hirdetményt tesz közzé a helyben szokásos módon,

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 1 1 0 0 1 1 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

Dajka 1 1 0 0 1 1 0 0

Gondozónő és takarító

Laboráns

Pedagógiai asszisztens

Gyógypedagógiai asszisztens

Könyvtáros

Szakorvos

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő

Szabadidő-szervező

Pszichopedagógus

Műszaki vezető

Jelmez és viselet-táros

Ápoló

Hangszerkarbantartó

Úszómester

Rendszergazda

Pedagógiai felügyelő

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős

Szociális munkás

Gyógytornász
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beiratkozás első határnapját megelőzően legalább 30 nappal.

A fenntartó által meghatározott időpontot, mely a következő nevelési évre vonatkozik, legalább 30 nappal a jelentkezés előtt

nyilvánosságra hozzuk. A jelentkezés a szülő és lehetőség szerint a gyermek személyes megjelenésével történik. A jelentkezés,

beiratkozás napján lehetőséget biztosítunk az óvodai élet megtekintésére. Az óvodai felvételről a törvényi előírásoknak

megfelelően az intézmény vezetője dönt. Túljelentkezés esetén is az óvodavezető  dönt. Az intézmény vezetője a felvételről,

vagy elutasításról a szülőt 30 munkanapon belül írásban értesíti.

A szülő az óvodai nevelésben való részvételre, jogszabály alapján kötelezett gyermekét, köteles beíratni a helyi önkormányzat

által közzétett közleményben meghatározott időpontban.

Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki harmadik életévét a felvételtől számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy minden a

településen élő három éves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesített és még van üres óvodai férőhely.

A jelentkezők felvétele, fogadása a nevelési évben – amennyiben a férőhelyek alakulása lehetővé teszi – folyamatosan történik.

Az óvoda biztosítja felvételét, vagy átvételét annak a gyermeknek, aki köteles óvodába járni, ha lakóhelye, ennek hiányában

tartózkodási helye a településen található.

A határozat ellen fellebbezéssel lehet élni, amelyet Szelevény Község Jegyzőjének kell címezni, de az óvodavezetőnél kell

benyújtani.

Az Nkt. 8. § (1) bekezdése alapján az óvoda a gyermek 3 éves korától a tankötelezettség végéig nevelő intézmény. A gyermek

abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a 3. életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában

óvodai foglalkozáson vesz részt. 
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

A 20/2013. (VIII.31.) számú EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése határozza meg az óvodai beiratkozás időpontját, amely szerint

erre a tárgyév április 20-a és május 20-a között kerül sor. Az Nkt. 83. § (2) bekezdés d) pontja alapján a fenntartó meghatározza

az indítható óvodai csoportok létszámát. 

A fenntartó az óvodai beiratkozás idejéről közleményt, vagy hirdetményt tesz közzé a helyben szokásos módon, a beiratkozás

első határnapját megelőzően legalább 30 nappal. Jelentkezési lapot kell kitölteni a szülőknek.
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

1 vegyes csoport, 25 fő
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

Az óvodai ellátás ingyenes, térítési díj –fizetési kötelezettség a szülőt csak a gyermekétkeztetés igénybe vételekor terheli,

amennyiben nem felelnek meg az alább felsoroltakból egyik kritériumnak sem:

Az ingyenes óvodai gyermekétkeztetésre vonatkozó jogszabály:

•	A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény 151.§ (5)bek. 2015. szeptember 1-jétől

hatályos módosítása.

•	A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az

igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011.(XII.29.) Korm.rendelet

 

Gyermekeink az óvodában ingyenes étkezésre az alábbi feltételek meglétekor jogosultak:

•	ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülnek

•	tartósan betegek, vagy fogyatékossággal élők

•	azok az egészséges gyermekek, akiknek a családban nevelkedő testvére – függetlenül az életkorától – tartósan beteg vagy

fogyatékos

•	akiknek a családjában 3 vagy több gyermeket nevelnek

•	akiknek a nevelésbe vételét a gyámhatóság elrendelte

•	akiknek a családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi

jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíj-járulékkal csökkentett, azaz nettó összegének 130%-át
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

Nem történt ilyen jellegű értékelés.
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános
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megállapításai:
 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

Az óvoda 5 napos (hétfő – péntek) munkarenddel üzemel.

Nyitva tartás: 7.00 – 16.00 óráig

A nyitva tartás teljes időtartama alatt a gyermekekkel óvodapedagógusok foglalkoznak.
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

Rendezvényterv

Ünnep, rendezvény megnevezése, az ünnepség(ünnep),rendezvény megtartásának időpontja, a szervezésért

felelőspedagógus(ok)

Szüreti felvonulás   - Szeptember  24.

Egészségnapok   -   November  	Óvoda dolgozói

Mikulásvárás, óvodai szintű Mikulás ünnepség  -   December 06.     Veres Nóra

Karácsonyi ünnepség, idősek Karácsonya  -  Művelődési ház, Szelevény	-  December,  Veres Nóra, Fehér Éva

Farsang	 -  Február 	Fehér Éva, Veres Nóra

Nemzeti ünnep  -  (március 15.)	Március 14.	Veres Nóra

Iskolanyitogató	Március 	Fehér Éva

Kistérségi sportnap	   -   Március	Fehér Éva, Veres Nóra

Kistérségi környezeti vetélkedő  -  Május	Fehér Éva

Falunap    -  május   Fehér Éva, Veres Nóra

Egészséghét	-  Április közepe	az óvoda dolgozói

Óvodáskorúak beíratása -    Május eleje	Fehér Éva

Anyák napja  -  Május eleje   Veres Nóra

Közös kirándulás a szülőkkel	  -  Május 	Fehér Éva,  Veres Nóra

Évzáró, ballagási ünnepél  -  Május vége	Fehér Éva,   Veres Nóra

Gyermeknap, május vége   óvoda dolgozói

Születésnapok  -  folyamatos	 Veres Nóra

 

Jeles napok

-	Állatok világnapja

-	Márton nap

-	Borbála nap

-	Luca napja

-	Advent

-	Víz világnapja

-	Húsvét

-	Pünkösd

-	Föld napja

-	Madarak és fák napja
 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

  Vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés   -   Értékelése  2018. október 17.

 

 Kompetenciák értékelése  -   Indikátorok értékelése

 

1. A tanulás és tanítás stratégiai vezetése és operatív irányítása

 

Kiemelkedő területek:

 

-  Vezetői elkötelezettség, operatív és stratégiai vezetés megvalósítása. Az intézmény lehetőségeinek kihasználása,

néphagyomány ápolása a helyi sajátosságokhoz igazodva.

 

Fejleszthető területek:
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  -  A gyermeki értékelési rendszer, a fejlődést nyomon követő dokumentumok teljes körű kidolgozása, a meglévő rendszer

frissítése, bővítése. A tehetséggondozás helyi lehetőségeinek számba vétele, gyakorlati megvalósítás kidolgozása.

 

2. A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása

 

Kiemelkedő területek:

 

  -  A változások folyamatos nyomon követése, közvetítése. A vezetői pályázatában reálisan megfogalmazott célok évenkénti

lebontása tudatos, tervszerű vezetői munkát tükröz.

 

Fejleszthető területek.

-

 

3. Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása

 

Kiemelkedő területek:

 

-   Önfejlesztési igénye folyamatos. Önértékelés reális, demokratikus alapra helyezett vezetési stílus, a nevelőtestület tagjainak

személyiségéhez igazított motiváció, irányítás jellemzi.

 

Fejleszthető területek.

-

 

4. Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása

 

Kiemelkedő területek:

-

 

Fejleszthető területek:

 

 -  A belső ellenőrzés átgondolása, kidolgozása, dokumentálási rendjének rögzítése. A szervezeti kultúra további formálása, a

gyermeki és az intézményi érdekek további közvetítése az óvoda dolgozói felé.

 

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása

 

Kiemelkedő területek:

 

-   Az intézményt érintő jogi szabályozók változása az intézmény dokumentumaiban folyamatosan nyomon követhető, A

dokumentumok, szabályzatok egymásra épülőek, koherensek. A partnerek tájékoztatása folyamatosan megvalósul.

 

Fejleszthető területek:

-

 

 

Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés eredményei 2018. november 13.:

 

1. Pedagógiai folyamatok

 

A kompetencia értékelése:

 

Fejleszthető területek:
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- A belső ellenőrzések megállapításainak figyelembe vétele a dokumentumok frissítésénél, illetve a hozzá kapcsolódó

dokumentumrendszer kidolgozása. A fenntartóval a jogszabályban meghatározott módon a szabályozó és egyéb szükséges

dokumentumok elfogadtatása (szabályzatok jóváhagyása, csoportok indítása, beszámolók elfogadása stb.), ennek dokumentálása

(fenntartói határozatok nyilvántartása).

 

Kiemelkedő területek:

 

- Az intézmény hátránykompenzációs szemlélete, az esélyegyenlőség megteremtésére irányuló tevékenysége tudatos,

kiemelkedő. A helyi adottságokhoz igazodó hagyományőrző tevékenység megvalósítása példa értékű.

 

 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

 

Fejleszthető területek:

-

 

Kiemelkedő területek:

 

- A hagyományápolás az intézményen belül illetve a hagyományok közvetítése a külső partnerek felé (fenntartó, szülők) nagyon

hatékony. A szülőkkel kialakított kapcsolatrendszer kiemelkedő az intézményben.

 

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

 

Fejleszthető területek:

-

 

Kiemelkedő területek:

 

- Az eredmények szoros összhangja a Pedagógiai Programban megfogalmazott célkitűzéseivel, várható fejlődési mutatóival, a

csoportnaplók nevelési terveivel, értékelésével.

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

A kompetencia értékelése:

 

Fejleszthető területek:

 

- Az óvodapedagógusok ellenőrzési - értékelési rendszerének írásbeli dokumentálása

 

Kiemelkedő területek:

 

- Jól kialakított az intézmény belső kapcsolatrendszere, amely tartalmazza a belső szakemberekkel (óvodapedagógus,

gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus) való együttműködést, szakmai egyeztetést a gyermekek fejlesztése érdekében.

 

 

5. Az intézmény külső kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

 

Fejleszthető területek:

-

 

Kiemelkedő területek:
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- Szoros és személyes partnerkapcsolatok ápolása. Kiemelkedően működik az intézményben az óvoda - család

kapcsolatrendszere, a hátránykompenzációra való törekvés, az esélyegyenlőség biztosítása.

 

 

6. A pedagógiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

 

Fejleszthető területek:

 

- A pedagógiai program megvalósításához, az intézmény biztonságos működéséhez szükséges infrastruktúra esetleges

hiányának, fejlesztésének a fenntartó felé történő jelzésére nyomon követhető, írásbeli dokumentációs rendszer kialakítása.

 

Kiemelkedő területek:

 

-  A szabályozó dokumentumok, a vezető által elkészített szabályzatok, egyéb dokumentumok szakmai tudatossága.

 

 

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott

elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés.

A kompetencia értékelése:

 

Fejleszthető területek:

-

 

Kiemelkedő területek:

 

- Kiemelten kezelik a Pedagógiai Program specifikumait, helyi sajátosságait, az intézmény hagyományait.

 

Utolsó frissítés: 2022. 10. 18.

 

6. Speciális közzétételi lista óvodai feladatot ellátó intézményeknek 

 

7. Működését meghatározó dokumentumok  

 

A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2022. november 30.

Óvodai csoportok száma: kis csoport: 0 / középső csoport: 0 / nagy csoport: 0 / összevont
osztály, vegyes életkorú óvodai csoport: 1

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201885-0

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201885-0
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201885-0
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